
1 
 

        

 

«Financial Technology and digital innovation to modeRnise and develop cUrricula of VietnameSe and 

Philippines UniversiTies / TRUST» 

Project Reference Number: 610256-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP 

 

 

BÁO CÁO KẾT QUẢ ĐIỀU TRA 

NĂNG LỰC CỦA CÁC CƠ SỞ ĐÀO TẠO ĐẠI HỌC TRONG ĐÀO TẠO THẠC 

SĨ CÔNG NGHỆ TÀI CHÍNH Ở VIỆT NAM 

 

Prepared by: 

Pham Xuan Hung – College of Economics, Hue University 

Pham Ha – Ho Chi Minh Open University 

Dinh Thi Thanh Van – VNU – University of Economics and Bussiness   



2 
 

1. MỤC TIÊU KHẢO SÁT 

Mục tiêu của cuộc khảo sát này là để đánh giá thực trạng về năng lực và nhu cầu đào tạo 

trong lĩnh vực công nghệ tài chính (FINTECH) tại các trường đại học ở Việt Nam. Thông qua 

khảo sát các chuyên gia tại các trường đại học ở Việt nam, nhóm nghiên cứu sẽ xác định các 

năng lực cụ thể và năng lực chung của ngành học Fintech để từ đó các trường đại học chọn 

đúng chiến lược trong việc lựa chọn nội dung và chương trình giảng dạy. 

Các đối tác Việt Nam bao gồm 3 trường đại học : Trường Đại học kinh tế, Đại học Huế 

(HCE); Trường Đại học kinh tế, Đại học quốc gia Hà Nội (VNU-UEB) và Trường Đại học mở 

Thành phố Hồ Chí Minh (HCMOU) đã tiến hành khảo sát với 52 người từ các trường đại học 

khác nhau để phân tích nhu cầu đào tạo về các kỹ năng mới trong lĩnh vực công nghệ tài 

chính. 

2. PHƯƠNG PHÁP ĐIỀU TRA  

2.1. Xây dựng bảng câu hỏi  

Trước khi tiến hành điều tra, bảng câu hỏi được xây dựng và hoàn thiện thông qua các bước 

sau:  

(1) Bảng câu hỏi được phát triển cùng với các đối tác ở Philipin và góp ý của các đối tác 

châu Âu liên quan đến dự án. 

(2) Bảng câu hỏi dịch từ tiếng Anh sang tiếng Việt được hiệu đính bởi các chuyên gia 

Trường Đại học kinh tế, Đại học quốc gia Hà Nội (VNU-UEB) và Trường Đại học mở Thành 

phố Hồ Chí Minh (HCMOU) để đảm bảo tính chính xác của các thuật ngữ.  

(3) Trên cơ sở danh sách các giáo sư, nhà quản lý ở các trường đại học, phiếu khảo sát 

được gửi qua email và các ứng dụng tin cậy (zalo) đến các đối tượng khảo sát.  

2.2. Thu thập và xử lý số liệu điều tra  

Đối tượng điều tra trong cuộc khảo sát bao gồm các giảng viên, lãnh đạo các trường đại 

học. Các đối tượng này được lựa chọn bởi vì họ có những kinh nghiệm trong giảng dạy và 

triển khai thực hiện các chương trình đào tạo, sử dụng nhân lực liên quan đến Fintech và do 

vậy sẽ có nhiều kinh nghiệm trong việc đánh giá nhu cầu đào tạo Fintech tại Việt Nam. 

Nghiên cứu này sử dụng kết hợp phương pháp điều tra qua mạng internet (online survey) 

và trực tiếp trực tiếp (face to face). Đối với phương pháp điều tra online, nhóm nghiên cứu tiến 

hành thu thập địa chỉ email, số điện thoại của các trường đại học và gửi email bao gồm đường 

link bảng câu hỏi bằng cách sử dụng công cụ Google Drive. Đối với phương pháp điều tra trực 

tiếp, các cán bộ nghiên cứu tiến hành phỏng vấn trực tiếp thông qua điện thoại. Sau quá trình 
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điều tra (15/7/2020 – 23/9/2020), nhóm nghiên cứu đã thu thập được 52 bảng câu hỏi phản hồi 

từ đại diện các trường Đại học của Việt nam. 

Toàn bộ số liệu điều tra được lưu giữ và xử lý trên phần mềm Excel. Các phương pháp 

phân tích thống kê (tần suất) được sử dụng để tổng hợp dữ liệu. 

3. THỜI GIAN ĐIỀU TRA:  

Cuộc khảo sát được thực hiện trong thời gian từ 15/7/2020 → 15/9/2020 

4. KẾT QUẢ ĐIỀU TRA  

4.1. Thực trạng đào tạo thạc sĩ Công nghệ tài chính ở các trường đại học Việt Nam 

Kết quả khảo sát cho thấy, chỉ có 2 trường đại học trong tổng số 52 trường khảo sát 

(chiếm 3,8%) có đào tạo các chương trình Thạc sĩ về Fintech và đổi mới sáng tạo. Thực tế cho 

thấy, Fintech là một ngành học mới tại Việt Nam nên chưa có nhiều trường đại học tham gia 

và có kinh nghiệm đào tạo. Trong bối cảnh cách mạng 4.0, đây là một ngành học mới và cần 

được thực hiện trong các năm tới nhằm đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường. 

Bảng 1 : Thực trạng các cơ sở đào tạo có chương trình thạc sĩ Fintech  

Đào tạo thạc sĩ công nghệ 

tài chính 
Số lượng (trường) Tỷ lệ (%) 

Không 50 96,2 

Có 2 3,8 

Tổng số 52 100 

(Nguồn: Kết quả điều tra, 2020) 

4.2. Kế hoạch đào tạo thạc sĩ công nghệ tài chính và đổi mới sáng tạo trong thời gian tới 

của các trường đại học 

Với sự thay đổi và phát triển của công nghệ trong lĩnh vực tài chính, nguồn nhân lực có 

kiến thức tài chính công nghệ đang được các tổ chức tài chính – ngân hàng tìm kiếm và đặt 

hàng đối với các cơ sở đào tạo. 

Kết quả khảo sát Bảng 2 cho thấy, 57,7 % số người được hỏi cho rằng, cơ sở giáo dục 

của họ sẽ có kế hoạch đào tạo chương trình thạc sĩ công nghệ tài chính trong thời gian tới. 

Trong bối cảnh thay đổi của việc ứng dụng công nghệ vào lĩnh vực ngân hàng nhanh chóng 

đối với các nước đang phát triển như Việt Nam, nhu cầu nhân lực công nghệ tài chính tăng lên 

nhanh chóng nên các ĐH có khuynh hướng đào tạo các ngành mới nhằm đáp ứng nhu cầu xã 

hội. 
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Bảng 2 : Ý định đào tạo thạc sĩ công nghệ tài chính và đổi mới sáng tạo  

KH đào tạo thạc sĩ công 

nghệ tài chính và đổi mới 

sáng tạo thời gian tới 

Số lượng (người) Tỷ lệ (%) 

Không có kế hoạch ĐT 22 42,3 

Có KH đào tạo 30 57,7 

Tổng số 52 100 

(Nguồn: Kết quả điều tra, 2020) 

Mặc dù nhiều trường ĐH có ý định xây dựng chương trình thạc sĩ công nghệ tài chính 

nhưng do năng lực đào tạo còn hạn chế nên thời gian đưa ra chương trình mới khá thận trọng. 

50% dự định sẽ đưa ra chương trình mới trong thời gian 4-5 năm và 40% dự kiến đưa ra 

chương trình mới trong thời gian 2 – 3 năm. Do vậy, trong thời gian tới việc đầu tư cho các 

trường ĐH ở Việt nam nâng cao năng lực đào tạo ngành công nghệ tài chính là rất cần thiết. 

Bảng 3: Dự kiến thời gian bắt đầu tổ chức đào tạo 

Thời gian Số lượng (trường) Tỷ lệ (%) 

Trong 4-5 năm tới 26 50,0 

Trong 2-3 năm tới 21 40,4 

Năm học tới 3 5,8 

Kỳ học tới 2 3,8 

Tổng số 52 100 

(Nguồn: Kết quả điều tra, 2020) 

4.3. Lý do đề xuất chương trình thạc sĩ công nghệ tài chính 

Kết quả khảo sát đã chỉ ra rằng việc mở ngành mới xuất phát từ nhu cầu nhân lực của 

thị trường (khoảng 80% số người trả lời cho rằng điều này là «rất quan trọng » và « quan 

trọng »). Điều này cho thấy rằng, nhu cầu thị trường đối với ngành công nghệ tài chính là khá 

cao ở Việt nam. Bên cạnh đó, nhu cầu mở các ngành học mới cùng là nhân tố ảnh hưởng đến ý 

định mở ngành công nghệ tài chính của các trường đại học tại Việt Nam (37,5% số người 

được hỏi cho rằng đây là yếu tố rất quan trọng). 

Bảng 4 : Động cơ/lý do mở ngành thạc sĩ công nghệ tài chính thời gian tới 

Mức độ quan trọng Số lượng (người) Tỷ lệ (%) 
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Nhu cầu 

học ngành 

mới 

Nhu cầu thị 

trường/sự cân nhắc 

nghề nghiệp 

Nhu cầu 

học 

ngành 

mới 

Nhu cầu thị 

trường/sự cân nhắc 

nghề nghiệp 

Rất quan trọng 19 23 36,5 44,2 

Quan trọng 22 18 42,3 34,6 

Khá quan trọng 5 1 9,6 1,9 

Ít quan trọng 5 9 9,6 17,3 

Không quan trọng 1 1 1,9 1,9 

Tổng số 52 52 100 100 

(Nguồn: Kết quả điều tra, 2020) 

4.4. Các ngành học có liên quan đến công nghệ tài chính 

Có hai ngành học khá phổ biến liên quan đến công nghệ tài chính tại Việt Nam là thạc sĩ 

tài chính (73,1% số người trả lời « Có ») và thạc sĩ công nghệ thông tin (42,3%). Tuy vậy,  các 

trường ĐH ở Việt nam đào tạo hai ngành này khá tách biệt nhau nên chất lượng nhu cầu chưa 

đáp ứng được nhu cầu. Chẳng hạn, những người học về tài chính nhưng thiếu kiến thức về 

công nghệ thông tin và ngược lại một số người giỏi về công nghệ nhưng không hiểu về lĩnh 

vực tài chinh, ngân hàng và bảo hiểm. Do vậy, nhu cầu về chương trình thạc sĩ công nghệ tài 

chính là cần thiết để bổ sung các kiến thức cho sinh viên thời gian tới.  

Bảng 5 : Các chương trình hiện hành có liên quan đến  

Công nghệ tài chính và đổi mới sáng tạo 

Các chương trình đào tạo 

Số lượng (người) Tỷ lệ (%) 

Có Không Có Không 

Thạc sĩ Quản trị kinh doanh, 

chuyên ngành Quản trị tài chính 16 36 30,8 69,2 

Thạc sĩ Phân tích kinh doanh 5 47 9,6 90,4 

Thạc sĩ Công nghệ thông tin 22 30 42,3 57,7 

Thạc sĩ Kỹ thuật tài chính 4 48 7,7 92,3 

Thạc sĩ Tài chính 38 14 73,1 26.9 

Thạc sĩ Tài chính tính toán định 

lượng 8 44 15,4 84,6 

Khác 17 35 32,7 67,3 
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(Nguồn: Kết quả điều tra, 2020) 

4.5. Năng lực hiện tại về đào tạo thạc sĩ công nghệ tài chính 

Kết quả khảo sát cho thấy, khả năng tiếp cận internet và máy vi tính là hai điểm mạnh 

của các trường ĐH ở Việt Nam (40,4% và 36,5% số người trả lời trả lời «Đã được phát triển 

hoàn toàn »). Ngược lại, điểm yếu đối với các trường ĐH Việt nam khi thực hiện các chương 

trình đào tạo là thiếu các phần mềm và sự hạn chế về kỹ năng tin học của giảng viên khi tham 

gia giảng dạy. 

Bảng 6 : Năng lực hiện tại về đào tạo thạc sĩ công nghệ tài chính 

 Số lượng (người) Tỷ lệ (%) 
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Truy cập vào máy tính (máy 

tình để bàn hoặc máy tính 

xách tay) 

19 26 3 4 36,5 50,0 5,8 7,7 

Truy cập kết nối internet (tối 

thiểu 3Mbps) 

21 22 3 6 40,4 42.3 5,8 11,5 

Truy cập vào phần mềm được 

cấp phép (phần mềm theo yêu 

cầu của khóa học) 

7 22 13 10 13,5 42,3 25,0 19,2 

Năng lực kỹ thuật của giảng 

viên hoặc giáo viên hoặc giáo 

sư để sử dụng các công nghệ 

và phần mềm dạy học 

 

9 

 

26 

 

3 

 

14 

 

17,3 

 

50,0 

 

5,8 

 

26,9 

(Nguồn: Kết quả điều tra, 2020) 

4.6. Lựa chọn mô hình đào tạo 

Mô hình đào tạo kết hợp (Hybrid format) đang là lựa chọn hiện nay khi thực hiện 

chương trình thạc sĩ công nghệ tài chính (khoảng 50% số người được hỏi. Trong điều kiện hiện 
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nay, mô hình đào tạo kết hợp đang thực hiện khá phổ biến tại Việt nam và cũng khá phù hợp 

với phương thức đào tạo thạc sĩ Công nghệ tài chính. 

Bảng 7 : Các mô hình đào tạo dự kiến 

Phương pháp giảng dạy 

Số lượng (người) Tỷ lệ (%) 

Có Không Có Không 

Chương trình giảng dạy theo kiểu 

truyền thống hoàn toàn (mặt đối 

mặt trên lớp học) 24 28 46,2 53,8 

Chương trình giảng trực tuyến 

hoàn toàn 6 46 11,5 88,5 

Chương trình tổ hợp (50% theo 

kiểu truyền thống, 50% theo kiểu 

trực tuyến) 27 25 51,9 48,1 

75% theo kiểu truyền thống, 25% 

theo kiểu trực tuyến 27 25 51,9 48,1 

25% theo kiểu truyền thống, 75% 

theo kiểu trực tuyến 8 44 15,4 84,6 

(Nguồn: Kết quả điều tra, 2020) 

4.7. Các yếu tố ảnh hưởng đến quyết định lựa chọn chương trình đào tạo 

Có nhiều yếu tố ảnh hưởng đến việc lựa chọn chương trình đào tạo thạc sĩ công nghệ tài 

chính của sinh viên như có 3 yếu tố quan trọng nhất là: Danh tiếng về chương trình đào tạo; 

Phương pháp giảng dạy and Hồ sơ của giảng viên. Các yếu tố liên quan đến quy mô, chi phí 

lớp học có nhiều hạn chế. 

Ngoài ra, phương pháp giảng dạy cũng có ảnh hưởng khá lớn đến quyết định chọn 

ngành học của sinh viên. 98% số người đồng ý về phương pháp giảng dạy là yếu tố ảnh hưởng 

đến quyết định lựa chọn ngành học thạc sĩ công nghệ tài chính của sinh viên. 

Bảng 8 : Các yếu tố ảnh hưởng đến lựa chọn tham gia ngành học Thạc sĩ Fintech và đổi 

mới sáng tạo 

Các yếu tố Số lượng (người) Tỷ lệ (%) 
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Danh tiếng của 

Trường về đào tạo 
10 31 8 2 1 19,2 59,6 15,4 3,8 1,9 

Danh tiếng về 

chương trình đào tạo 
16 31 4 1 0 30,8 56,6 7,7 1,9 0,0 

Ưu tiên lựa chọn vì 

uy tín của Trường 
13 25 10 4 0 25,5 48,1 19,2 7,7 0,0 

Lịch học thuận tiện 14 21 10 6 1 26,9 40,4 19,2 11,5 1,9 

Chi phí 13 25 12 2 0 25,0 48,1 23.1 3,8 0,0 

Các dịch vụ hỗ trợ 

sinh viên 
11 27 10 4 0 21,2 51,9 19,2 7,7 0,0 

Quy mô lớp học nhỏ 7 17 16 11 1 13,5 32,7 30,8 21,2 1.9 

Lớp học sẵn có 10 20 15 4 3 19,2 38,5 28,8 7,7 5,8 

Tăng tốc độ hoàn 

thành chương trình 
11 26 11 4 0 21,2 50,0 21,2 7,7 0,0 

Phương pháp giảng 

dạy (phương pháp 

giảng dạy tương 

tác/hội thảo hoặc 

phương pháp giảng 

dạy truyền thống) 

22 23 6 1 0 42,3 44,2 11,5 1,9 0,0 

Hồ sơ của giảng viên 19 22 9 2 0 36,5 42,3 17,3 3,8 0,0 

Vị trí/Gần nơi làm 

việc 
13 20 11 7 1 25,0 38,5 21,2 13,5 1,9 

Trình độ đại học 4 30 13 4 1 7,7 57,7 25,0 7.7 1,9 

Phân công công việc 

hiện tại 
8 35 6 3 0 15,4 67,3 11,5 5,8 0,0 
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(Nguồn: Kết quả điều tra, 2020) 

4.8. Phương pháp đào tạo hợp lý nhất 

Khi được hỏi về phương pháp giảng dạy tốt nhất cho chương trình thạc sĩ công nghệ tài 

chính, 44,2% số người được hỏi cho rằng «Kết hợp giữa truyền thống và tương tác: giáo viên 

giảng bài, sinh viên tham gia thảo luận, hội thảo, nghiên cứu các trường hợp kinh doanh» là 

phương pháp tốt nhất cần được lựa chọn cho chương trình học này. Đối với các trường ĐH tại 

Việt nam, phương pháp giảng dạy truyền thống khá phổ biến, tuy nhiên trong điều kiện người 

học có thể ứng dụng tốt về công nghệ thì việc sử dụng phương pháp giảng giạy kết hợp giữa 

truyền thống và tương tác giữa các nhóm sẽ mang lại hiệu quả cao hơn và phù hợp với học 

viên. 

Bảng 9 : Phương pháp đào tạo lựa chọn 

Phương pháp giảng dạy 
Số lượng 

(người) 
Tỷ lệ (%) 

Kết hợp giữa truyền thống và tương tác: giáo viên giảng 

bài, sinh viên tham gia thảo luận, hội thảo, nghiên cứu các 

trường hợp kinh doanh 

23 44,2 

Linh hoạt giữa thảo luận với xếp tầng: Giáo viên cung cấp 

giáo trình khóa học & tài liệu đọc với các hoạt động để 

sinh viên thực hiện trong cả khóa học. Sinh viên nhận 

được chứng chỉ trên mỗi học phần 

13 25,0 

Tương tác: Giáo viên gửi cho sinh viên tất cả các tài liệu 

cùng các trường hợp nghiên cứu trước khi các lớp học bắt 

đầu. Sau đó, sinh viên thảo luận với giáo viên về các chủ 

đề học thuật và các trường hợp kinh doanh 

13 25,0 

Truyền thống kết hợp hội thảo, bài tập nhóm, hội thảo 

chuyên đề: Giáo viên tổ chức bài giảng và hội thảo bằng 

việc giao bài tập nhóm; gửi sinh viên hoặc tổ chức hội 

thảo chuyên đề có mời một/nhiều chuyên gia tham dự. 

3 5,8 

Tổng 52 100 

(Nguồn: Kết quả điều tra, 2020) 

4.9. Thực tập nghề nghiệp 

Thực tập nghề nghiệp là lựa chọn nhiều nhất khi triển khai chương trình thạc sĩ công 

nghệ tài chính. Đây là cơ hội giúp sinh viên có thể thực hành các kiến thức đã học tại các 
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doanh nghiệp fintech, ngân hàng, bảo hiểm. Thời gian thực hiện các chương trình thực tập là 3 

– 6 tháng trong quá trình học. Đây là khoảng thời gian lý tưởng để người học có thể tìm hiểu 

thực tế các doanh nghiệp. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bảng 10 : Thời gian thực tập 

Thời gian thực tập Số lượng (người) Tỷ lệ (%) 

< 3 tháng 12 23,1 

3 – 6 tháng 26 50,0 

> 6 tháng 14 26,9 

Tổng 52 100 

(Nguồn: Kết quả điều tra, 2020) 

4.10. Xuất bản liên quan đến Fintech 

Số liệu Bảng 11 cho thấy, tỷ lệ các trường có xuất bản các bài báo liên quan đến 

Fintech còn hạn chế. Nguyên nhân của tình trạng là do lĩnh vực Fintech mới phát triển ở Việt 

Nam nên việc nghiên cứu còn hạn chế và chưa có nhiều xuất bản. 

Bảng 11: Các xuất bản liên quan đến Fintech 

Số lượng xuất bản Số lượng  Tỷ lệ (%) 

< 10 32 61,5 

10 - 20 15 28,8 

21 - 30 1 1,9 

> 30 4 7,7 

Total 52 100 

(Nguồn: Kết quả điều tra, 2020) 

4.11. Tầm quan trọng của các khóa học 
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Để xác định  các mô học cần thiết của chuyên gia trong lĩnh vực công nghệ tài chính cần 

phải có khi phát triển các chương trình, cuộc khảo sát đã liệt kê các học phần có thể thực hiện 

trong chương trình thạc sĩ công nghệ tài chính để người trả lời đánh giá theo mức độ tầm quan 

trọng. 

Kết quả khảo sát đã cho thấy, nhu cầu các học phần đối với chuyên ngành thạc sĩ công 

nghệ tài chính khá đa dạng bao gồm cả các học phần liên quan đến tài chính và CNTT. Các 

học phần liên quan đến CNTT được đánh giá là quan trọng như : Giao dịch thuật toán và Tư 

vấn tài chính tự động; Những khái niệm và nguyên lý về Hệ thống Blockchain; Khai phá dữ 

liệu; Ứng dụng Tài chính và Giải pháp kỹ thuật; Trí tuệ doanh nghiệp và Quản lý dữ liệu; Đổi 

mới sáng tạo và Tư duy thiết kế. Các học phần quan trọng liên quan đến tài chính như : 

Những nguyên lý về Quản trị rủi ro và Tài chính; Các phương pháp định lượng về Tài chính; 

Phân tích rủi ro và tài chính; Xác suất và Thống kê; Những nguyên lý về Tinh thần khởi 

nghiệp và Lập kế hoạch kinh doanh; Quản lý chương trình và dự án. Ngoài ra một số học 

phần cơ bản liên quan đến các khái niệm về công nghệ tài chính cũng được cho là quan trọng: 

Nhập môn Công nghệ tài chính; Hệ sinh thái và Sáng tạo Fintech. 
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Bảng 11: Đánh giá tầm quan trọng các môn học liên quan đến Thạc sĩ Fintech 
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Nhập môn Công nghệ tài chính 21 19 12 0 40.4 36.5 23.1 0.0 

Hệ sinh thái và Sáng tạo Fintech 14 26 12 0 26,9 50,0 23,1 0,0 

Những nguyên lý về Quản trị rủi ro 

và Tài chính 

14 26 10 2 26,9 50,0 19,2 3,8 

Giao dịch thuật toán và Tư vấn tài 

chính tự động 

15 23 13 1 28,8 44,2 25,0 1,9 

Những khái niệm và nguyên lý về Hệ 

thống Blockchain 

18 19 14 1 34,6 36,5 26,9 1,9 

Xác suất và Thống kê 17 26 8 1 32,7 50,0 15,4 1,9 

Khai phá dữ liệu 13 26 12 1 25,0 50,0 23,1 1,9 

Các phương pháp định lượng về Tài 

chính 

20 20 10 2 38,5 38.5 19.2 3.8 

Phân tích rủi ro và tài chính 16 25 9 2 30,8 48,1 17,3 3,8 

Trí tuệ doanh nghiệp và Quản lý dữ 

liệu 

19 22 11 0 36,5 42,3 21,2 0,0 

Đổi mới sáng tạo và Tư duy thiết kế 16 21 14 1 30,8 40,4 26,9 1,9 

Những nguyên lý về Tinh thần khởi 

nghiệp và Lập kế hoạch kinh doanh 

14 19 15 4 26,9 36,5 28,8 7,7 

Quản lý chương trình và dự án 14 19 17 2 26,9 36,5 32,7 3,8 

Ứng dụng Tài chính và Giải pháp kỹ 

thuật 

17 26 8 1 32,7 50,0 15,4 1,9 

Lập trình Python 5 32 14 1 9,6 61,5 26,9 1,9 

Phân tích dữ liệu với Python 7 32 12 1 13,5 61,5 23,1 1,9 
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Xử lý ngôn ngữ tự nhiên nâng cao và 

Deep Learning 

8 26 12 6 15,4 50,0 23,1 11,5 

Công nghệ điều tiết 7 29 11 5 13,5 55.8 21.2 9.6 

Tuân thủ và chống tội phạm tài chính 8 24 18 2 15,4 46,2 34,6 3,8 

Nghiên cứu tác nghiệp/Vận trù học 10 20 15 7 19,2 38,5 28,8 14,4 

Phân tích Dãy số thời gian 14 19 16 3 26,9 36,5 30,8 5,8 

Trí tuệ doanh nghiệp và Quản lý dữ 

liệu 

14 25 12 1 26,9 48.1 23,1 1,9 

Ứng dụng mã hóa dữ liệu 12 25 13 2 23,1 48,1 25.0 3,8 

Quản trị nhân sự 3 26 19 4 5,8 50,0 36.5 7,7 

Những nguyên lý đàm phán 3 22 23 4 5,8 42,3 44.2 7,7 

Hiệu quả của Tiếp thị và Truyền 

thông 

10 19 19 4 19,2 36,5 36.5 7,7 

Khởi tạo doanh nghiệp 6 25 19 2 11,5 48,1 36,5 3,8 

 

Mặc dù vậy, việc chuẩn bị cho các học phần mới còn nhiều hạn chế do các chương trình 

đào tạo ở Việt Nam còn ít đặc biệt là các học phần về CNTT và Fintech. Do vậy, rất cần có sự 

hỗ trợ đào tạo cho đội ngũ giảng viên các học phần ở các trường ĐH tại Việt nam. 

Bảng 12 : Mức độ chuẩn bị/sẵn sàng cho các môn học 
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CÁC HỌC PHẦN 
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Những khái niệm và nguyên lý về Hệ 

thống Blockchain 
6 7 17 22 11,5 13,5 32,7 42,3 

Lập trình Python 1 11 9 31 1,9 21,2 17,3 59,6 

Phân tích dữ liệu với Python 0 12 9 31 0,0 23,1 17,3 59,6 

Khai phá dữ liệu 7 8 18 19 13,5 15,4 34,6 36,5 

Xử lý ngôn ngữ tự nhiên nâng cao và 

Deep Learning 
3 8 16 25 5,8 15,4 30,8 48,1 

Giao dịch thuật toán và Tư vấn tài 

chính tự động 
6 6 9 31 11,5 11,5 17,3 59,6 

Ứng dụng Mã hóa dữ liệu 6 5 8 33 11,5 9,6 15,4 63.5 

Công nghệ điều tiết 3 9 10 30 5,8 17,3 19,2 57,7 

Tuân thủ và chống tội phạm tài chính 1 10 13 28 1,9 19,2 25,0 53,8 

Hiệu quả của Tiếp thị và Truyền 

thông 
0 19 17 16 0,0 36,5 32,7 30,8 

Khởi tạo doanh nghiệp 1 16 17 18 1,9 30,8 32,7 34,6 

Ứng dụng Tài chính và Giải pháp kỹ 

thuật 
4 10 20 18 7,7 19,2 38,5 34,6 

Nhập môn Công nghệ tài chính 3 18 12 19 5,8 34,6 23,1 36,5 

Hệ sinh thái và Sáng tạo Fintech 7 12 11 22 13,5 23,1 21,2 42,3 

Những nguyên lý về Quản trị rủi ro 

và Tài chính 
12 18 13 9 23,1 34,6 25,0 17,3 

Xác suất và Thống kê 12 18 15 7 23,1 34,6 28,8 13,5 

Các phương pháp định lượng về Tài 12 13 18 9 23.1 25.0 34.6 17.3 
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CÁC HỌC PHẦN 
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Phân tích rủi ro và tài chính 11 14 18 9 21.2 26.9 34.6 17.3 

Nghiên cứu tác nghiệp/Vận trù học 6 14 12 20 11.5 26.9 23.1 38.5 

Phân tích Dãy số thời gian 9 16 19 8 17.3 30.8 36.5 15.4 

Trí tuệ doanh nghiệp và Quản lý dữ 

liệu 
4 12 18 18 7,7 23.1 34.6 34.6 

Phân tích và truy vấn thông tin 4 10 14 24 7,7 19.2 26.9 46.2 

Đổi mới sáng tạo và Tư duy thiết kế 7 10 16 19 13,5 19.2 30.8 36.5 

Những nguyên lý về Tinh thần khởi 

nghiệp và Lập kế hoạch kinh doanh 
9 8 19 16 17,3 15.4 36.5 30.8 

Những nguyên lý về Tinh thần khởi 

nghiệp và Lập kế hoạch kinh doanh 
8 16 17 11 15.4 30.8 32.7 21.2 

Quản trị nhân sự 3 18 17 14 5.8 34.6 32.7 26.9 

Những nguyên lý đàm phán 8 12 16 16 15.4 23.1 30.8 30.8 

 

5. KẾT LUẬN 

Kết quả khảo sát về năng lực đào tạo của các cơ sở giáo dục đào tạo đại học tại Việt Nam 

đã cho thấy, nhu cầu đào tạo về thạc sĩ công nghệ tài chính ở Việt Nam khá cao và nhiều cơ sở 

giáo dục đại học đã có kế hoạch đào tạo ngành thạc sĩ công nghệ tài chính nhằm đáp ứng nhu 

cầu xã hội. Tuy nhiên, do đây là ngành học mới nên năng lực đào tạo các cơ sở đại học hiện 

nay còn hạn chế đặc biệt là các học phần liên quan đến công nghệ. Do vậy, nhu cầu nâng cao 

năng lực đối với các cơ sở giáo dục tại Việt Nam về lĩnh vực công nghệ tài chính là khá lớn và 

cần được sự hỗ trợ của chính phủ và các dự án quốc tế. 

============================ 


